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Pressemitteilung

adesso gehort zu den attraktivsten Arbeitgebern

»1Top Job* 2008: Wolfgang Clement zeichnet adesso AG als einen der 100
besten Arbeitgeber im Mittelstand aus

Dortmund, 31. Januar 2008 — Die adesso AG z&hlt zu den 100 besten
Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das hat die aktuelle
Untersuchung des bundesweiten, branchentbergreifenden
Unternehmensvergleiches , Top Job“ ergeben. Bei der renommierten
Initiative wird bereits seit sechs Jahren herausragende Personalpolitik in
mittelstdndischen Unternehmen ermittelt und honoriert.
Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement zeichnete den
IT-Dienstleister bei einem Festakt mit dem begehrten , Top
Job"-Gltesiegel aus.

Der Mentor der Mittelstandsinitiative wirdigte damit die Verdienste von
adesso in den Bereichen ,Flihrung und Vision“, ,Motivation und Dynamik",
~Kultur und Kommunikation®, ,Mitarbeiterentwicklung und Perspektive“,
.Familien- und Sozialorientierung“ sowie ,Internes Un-ternehmertum?®.
Insbesondere in der Kategorie ,Motivation und Dynamik” konnte das Software-
und Beratungshaus punkten. Dafiir sorgte das hohe Mal3 an positiver Energie
der Beschaftigten, die durch die Analyse der Mitarbeiterbefragung bestatigt
wurde. Auch auf die Frage, wie man gute Mitarbeiter langfristig bindet und sie
zu unternehmerischem Denken motiviert, haben die IT-Experten von adesso
gute Antworten. Dazu gehdrt zum einen das attraktive Gehaltsmodell des
Mittelstandlers. Abh&ngig vom Geschaftsverlauf und von den eigenen
Leistungen, haben die Beschéftigten die Chance, ihr Jahresgehalt um bis zu
60 Prozent aufzustocken. Zum anderen fordert das Management die aktive
Beteiligung des Teams an der Unternehmensgestaltung mit einem
kontinuierlichen Innovationswettbewerb. Um unternehmerisch denken und
handeln zu kdénnen, wird die Belegschaft zeitnah und zuverlassig tUber die
Geschehnisse in der Aktiengesellschaft informiert. Das passiert auf
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regelmafigen Mitarbeiterveranstaltungen wie dem alle zwei Wochen
stattfindenden Informationsfrihstiick, bei dem sich Team und Management
Uber aktuelle Unternehmensthemen austauschen. Dariiber hinaus wird jedes
Jahr eine mehrtagige Seminarreise flr das gesamte Team organisiert. ,Wir
betrachten es als Kernaufgabe, ein Arbeitsklima zu schaffen und zu erhalten,
das auf transparenter Kommunikation, Fairness, Teamgeist und Vertrauen
beruht®, erlautert Personalreferentin Kristina Gerwert. So attestiert die Analyse
der Universitat St. Gallen dem 1997 gegriindeten Unternehmen eine
Motivation und Dynamik, die weit iber dem Durchschnitt liegt.

Um die Ehrung zu erhalten, musste sich adesso erfolgreich einem strengen
dreistufigen Verfahren des Instituts fur Fihrung und Personalmanagement der
Universitat St. Gallen stellen. Mithilfe eines Fragebogens erfassten die
Personalexperten um Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch zunachst die
Kennzahlen des Unternehmens. In einem zweiten Schritt folgte eine
detaillierte Online-Mitarbeiterbefragung. AbschlieBend Uberprifte das St.
Gallener Team die Managementinstrumente des Betriebs im Personalbereich.
Umso stolzer ist man bei adesso auf die gute Platzierung in dem starken
Wettbewerbsumfeld, wie adesso-Vorstand Dr. Rudiger Striemer bestétigt: ,Wir
zahlen jetzt zu den besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das macht
uns fur hoch qualifizierte Arbeitnehmer zukinftig noch attraktiver.*

ca. 3.320 Zeichen

adesso AG

Mit 500 Mitarbeitern und sieben Hauptstandorten ist adesso einer der fihrenden
IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Im Zentrum der Beratung und
Softwareentwicklung von adesso stehen die Kerngeschaftsprozesse der Kunden.
Durch klugen Einsatz von Informationstechnologie werden diese flir den
Geschaftserfolg wichtigen Prozesse flexibler und produktiver.

Die Kunden von adesso, vor allem GrofRunternehmen und der Mittelstand, schatzen
die langjahrige Erfahrung der Berater und Softwareentwickler aus komplexen, oft
internationalen Aufgaben. Softwareentwicklungsprojekte bietet adesso auch in
groReren Dimensionen zum Festpreis an und gibt damit dem Kunden finanzielle
Sicherheit. adesso legt groRen Wert auf Mit-arbeiter, die unternehmerisch denken, mit
hoher kommunikativer Kompetenz handeln und die speziellen Aufgabenstellungen der
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Kunden in deren Branchen kennen und beherrschen. Transparenz auch in der
internen Kommunikation und Mitarbeiter, die sich stark mit adesso identifizieren,
pragen die Unternehmenskultur.

adesso wurde 1997 in Dortmund gegriindet. Die Aktie ist am geregelten Markt notiert.
Zu den wichtigsten Kunden zahlen die Allianz, Hannover Riick, Westdeutsche
Lotterie, Zurich Gruppe, DEVK, BKK Bundesverband und DAK.
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